
 
 
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ 

เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วนิัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม 

ลงวันที่  8  ธันวาคม  2557  ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีองค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ 4 ตุลาคม  

2561  และประกาศเจตนารมณก์ารป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนต าบล 8  

ธันวาคม  2557  ประกอบกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีองค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ 4 

ตุลาคม  2560  เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือ

ก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ          

มีธรรมมาภบิาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว  นั้น 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเกษมทรัพย์  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา  มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลเกษม

ทรัพย์  จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2561  เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
  

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

 

     ประกาศ ณ วันที่  8  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕63 

 
      

 

(นางสาวน้อย  สดสระน้อย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ 

 

 



 



 
 
 
 
  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือก ากับ
ความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาช นเกิดความมั่นใจ
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ  ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ จงึก าหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
พ.ศ. 2563  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

2563  
1. ปลูกจติส านึก ค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรม 
และการสรา้งวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

เพื่อเสริมสรา้งและ
เสริมสรา้งจิตส านึกและ
ค่านิยมในการปฏิบัติ
ราชการของเจา้หนา้ที่
องค์การบริหารส่วนต าบล
ให้มคีุณธรรม และความ
รับผิดชอบในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากร
อบต.เกษมทรัพย์ ที่ได้
รับทราบและถือปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการ
ท้องถิ่น 

90 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับได้เรยีนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ดว้ยหลักธรรมาภิ
บาล 

  2.จ านวนที่เพิ่มขึ้นของเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
การปฏิบัติหรอืละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
สว่นต าบล 

ไม่เกิน 4 เรื่อง  

 

แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ 

อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

พ.ศ. 2563 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

2563 
2.บูรณาการหนว่ยงานทุกส่วนในการ
เสริมสรา้งวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 
 

เพื่อส่งเสริมการมีสว่นร่วม
ของประชาชน และทุกภาค
ส่วนในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 
 
 

1.รอ้ยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิด
ช่องทางการแจง้เบาะแส/
การเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
(จากการส ารวจความ
คิดเห็น) 

75 2.1 ประสานความรว่มมอื
หนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน
ในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จรยิธรรมและการป้องกันการ
ทุจรติ 
 
 

  2.รอ้ยละของระดับความ

พึงพอใจต่อการปฏิบัติ

หนา้ที่หรอืพฤติกรรมของ

เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบล(จากการส ารวจ

ความคิดเห็นของ

ประชาชน/ผูร้ับบริการ/ผู้มี

ส่วนได้เสียกับองค์การ

บริหารส่วนต าบล) 

75 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

2563 

  3.ร้อยละของการ

ตอบสนองตอ่ข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับการทุจริต การ

ปฏิบัติหรอืละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

80 2.2สง่เสริมการมสี่วนรว่มของ

ภาคเอกชนในการตดิตาม

ตรวจสอบการฝา่ฝนืประมวล

จรยิธรรม/วินัยและการทุจริต 

3.เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการเสริมสร้าง

วินัย คุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกันการ

ทุจรติ 

 

 

 

เพื่อพัฒนากลไกในการ

สร้างวินัย คุณธรรม 

จรยิธรรมและการ

ตรวจสอบถ่วงดุจการใช้

อ านาจขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

1.ร้อยละของหน่วยงานที่มี

ส่วนรว่มในการสร้าง

มาตรฐาน/การประเมนิ

ความโปรงใส 

80 3.1 พัฒนาระบบและกลไกใน

การตรวจสอบ ควบคุมและ

ถ่วงดุลการใชอ้ านาจให้เหมาะสม 

  2.ร้อยละของส านวนการ

สอบสวน (ตามประเด็นที่ 

ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ)มีการ

ด าเนนิการได้ครบถ้วน 

80 

 

 



-4- 
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

2563 
4.พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎระเบียบ มวีินัย คุณธรรม
และจรยิธรรมเพื่อป้องกันความ
เสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

85 4.1พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การเสริมสร้างวนิัยคุณธรรม 
จรยิธรรมและป้องกันการทุจริต 

  2.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ด้านการเงนิและการพัสดุ 

85  

  3.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการสรา้งวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

85 

  4.จ านวนเรื่อง/ขอ้มูลที่น าขึ้น
เว็บไซต์ เกี่ยวกับการเผยแพร่
กรณีตัวอย่าง/กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

70  

 



 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕63 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต        
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี 
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงาน
โดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับ
การให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้  ๕  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔  การ
ส่งเสริม คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการ
ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการ
และรูปแบบ ที่หลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน  2558  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ  แนวทาง
ปฏิบัติ  และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์  จึงเล็งเห็นความส าคัญ
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน
ด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน   จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ขึ้น 
วัตถุประสงค ์

๑.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

๒.  เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติ
ตน เป็นพลเมืองด ีสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความ
ดี รู้จัก การให ้การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

/กลุ่มเป้าหมาย... 
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กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์   

 
วิธีการด าเนินงานโครงการ 

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ๓  แนวทาง คือ 
๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
๒.  การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่          

รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม                    
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ  คนชรา ณ สถานสงเคราะห์
ต่าง ๆ) หรือถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ  เป็นต้น 

๓. การจัดกิจกรรมท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์  ณ  วัดต่าง ๆ 
 

ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  
ด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2562 -  กันยายน ๒๕63   ณ  ที่ท าการองค์การ       

บริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์  อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา  หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที ่
 
งบประมาณ 

-ไม่มี- 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์  ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้  ความเข้าใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และ 

 
/สามารถ... 
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สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการ

ปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 
๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์  ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละ         
การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต                           
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 
 
 

ผู้เขียนโครงการ                 จีรนันท์  เมืองกลาง 
         (นางสาวจีรนันท์  เมืองกลาง) 

              นักทรัพยากรบุคคล 
 

 
 

ผู้เสนอโครงการ  
                 จ.อ. ปกรณ์  ทองเปลว 

 (ปกรณ์  ทองเปลว) 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 (นายชูชาติ  ท่อนส าโรง) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ 
 

  
  

ผู้อนุมัติโครงการ  
 
 

 
(นางสาวน้อย  สดสระน้อย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ 
 



 
 
 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
การปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริมด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ 
ประจ าปีงบประมาณ  2563 

 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์  
อ าเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

  



 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
 

สารบัญ  
บันทึกรายงานผลการด าเนินงาน  
ภาคผนวก  

๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติ  
๒. ก าหนดการ  
๓. เอกสารที่เก่ียวข้องกับโครงการ   

-  หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความร่วมมือ  
-  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ/ใบลงทะเบียน  

๔. รูปถ่ายโครงการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รูปถ่ายการด าเนินกิจกรรม 

การปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริมด้านศีลธรรม คุณธรรม  และจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563 
วันที่ 10  มกราคม 2563 ณ วัดหลุมข้าว ต าบลเกษมทรัพย์  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รูปถ่ายการด าเนินกิจกรรม 

การปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริมด้านศีลธรรม คุณธรรม  และจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563 
วันที่ 10  มกราคม 2563 ณ วัดหลุมข้าว ต าบลเกษมทรัพย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รูปถ่ายการด าเนินกิจกรรม 
การปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริมด้านศีลธรรม คุณธรรม  และจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2561 

วันที่ 12  มิถุนายน  2561 ณ วัดหลุมข้าว ต าบลเกษมทรัพย์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รูปถ่ายการด าเนินกิจกรรม 
การปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริมด้านศีลธรรม คุณธรรม  และจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2561 

วันที่ 12  มิถุนายน  2561 ณ วัดหลุมข้าว ต าบลเกษมทรัพย์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


