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ส่วนที่ 1
1. หลักการและเหตุผล
1.1  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 หมวด 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 258 - 295 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงาน      ส่วนตำบล ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี จึงทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ได้จัดทำแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ เพื่อเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพควบคู่กับการพัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์

๑.๒ ในการจัดทำความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์     ต้องกำหนดตามกรอบของมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแนวทางในการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ จึงได้จัดทำแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ รับทราบถึงเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร           แต่ละตำแหน่ง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม       จึงจัดทำแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น
ส่วนที่ 2
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ
1. วัตถุประสงค์
1.1 เพื่อให้บุคลากรในแต่ละตำแหน่งเข้าใจ รับทราบถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองในแต่ละตำแหน่ง ตลอดจนเข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
1.2 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
1.3 เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
1.4 เพื่อให้งานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามระเบียบกฎหมายไม่ก่อให้เกิดปัญหาในด้านงานบริหารงานบุคคล
1.5 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบตระหนักถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของผู้ใต้บังคับบัญชา และการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง 
1.6 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามตำแหน่งหน้าที่ตามเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ
2

2. เป้าหมายการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ
2.1 พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลเข้าใจแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
2.2 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
2.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชน์ของส่วนรวม
2.4 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงขึ้น
2.5 เพื่อให้การประสานการทำงานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ
ส่วนที่ 3
แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ
	ในโลกแห่งการทำงานพนักงานทุกคนล้วนมีเป้าหมายในการทางานที่ต่างกัน การที่ทุกคนจะรู้ว่าในตำแหน่งที่ตนเองทำอยู่มีความก้าวหน้าในอาชีพอย่างไร ทุกคนต้องเข้าใจถึงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของตนเองว่ามันคืออะไรและมีความสำคัญอย่างไร

	เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) สามารถอธิบายให้เข้าใจได้ง่าย ๆ คือ เราเริ่มต้นทำงานในตำแหน่งใด จากตำแหน่งนี้ที่เราเริ่มทางานจะเติบโตไปเป็นอะไรได้บ้าง และตำแหน่งสูงสุดเราอยากเป็นอะไร อยากไปถึงไหน ซึ่งเมื่อมีเป้าหมายแล้ว เราควรมีการวางแผนเส้นทางเดินว่าเราจะไปถึงเป้าหมายนั้นได้อย่างไร
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	ลำดับ
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	สายงาน

	
	สายงานบริหาร
	
	

	๑
	นักบริหารงาน อบต.
	กลาง
	นักบริหารงาน อบต.

	๒
	นักบริหารงานการคลัง
	ต้น
	นักบริหารงานการคลัง

	๓
	นักบริหารงานช่าง
	ต้น
	นักบริหารงานช่าง

	4
	นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	นักบริหารงานทั่วไป

	5
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	ต้น
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	9
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปก./ชก.
	วิเคราะห์นโยบายและแผน

	10
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก.ชก.
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	11
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	13
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	14
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