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แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๕
 องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ 

ส่วนที่ ๑
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๑.๑ บทนำ

ตามที่องค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ( ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์  ใช้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา รายละเอียดแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์

เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยง และนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) เป็นแผนที่แปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ไปสู่การปฏิบัติ และใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำเอาโครงการพัฒนา /กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะทำข้อบัญญัติงบประมาณไปจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ

หลังจากทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๕ เรียบร้อยแล้ว จำเป็นจะต้องมีแผน ที่แสดงรายละเอียดของแผนงาน/ โครงการพัฒนา และกิจกรรมทีดำเนินการจริงทั้งหมด ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๕ แผนดังกล่าวที่ว่านี้คือ แผนการดำเนินงาน  มีลักษณะเป็น แผนดำเนินการ (Action Plan ) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น เป็นเครื่องมือในการบริหารของผู้บริหาร ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม “ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ “ ซึ่งกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และแผนการดำเนินงาน

แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.๒๕๕๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ฉบับนี้ ได้บรรจุโครงการและกิจกรรมที่จะดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่องค์การบริหารเกษมทรัพย์ ทั้งโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์และโครงการของหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความชัดเจน เหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการบริหารงานต่อไป
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            คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
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๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน
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 เพื่อให้สอดคล้องและมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาสามปี (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๕
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 เป็นการบรรจุโครงการพัฒนาต่าง ๆ  ที่พร้อมจะไปปฏิบัติได้ทันที
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 เพื่อแสดงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะดำเนินการในปี   พ.ศ. ๒๕๕๕  ให้ชัดเจน
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 เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
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 เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินการ และประเมินผล
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๑.๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ขั้นตอนที่ ๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล



คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ เก็บรวบรวมข้อมูล โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการจริง ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
ขั้นตอนที่ ๒ การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน



คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์    จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน    โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ( ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ ) และแผนพัฒนาสามปี (๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ ) โดยในร่างแผนการดำเนินงาน มี ๒ ส่วน คือ



ส่วนที่ ๑ บทนำ   ประกอบด้วย
๑.๑ บทนำ
๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน
๑.๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน
๑.๔ ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน
ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ / กิจกรรม ประกอบด้วย

๒.๑ สรุปงบหน้าแผนการดำเนินงาน

๒.๒ บัญชีโครงการ/ กิจกรรม
ขั้นตอนที่ ๓ การประกาศใช้แผนการดำเนินงาน


 ๓.๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ นำร่างแผนการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์


 ๓.๒ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ เพื่อให้ความเห็นชอบ
 ๓.๓ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์   ให้ความเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงานแล้วประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน
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๑.๔ ประโยชน์ของแผนการดำเนินการ
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      เพื่อควบคุมการดำเนินงานเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
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 เพื่อให้แนวทางในการดำเนินงานติดตามและประเมินผล โครงการได้อย่างเป็นระบบและ

ครอบคลุมทุกโครงการ
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เพื่อทราบรายละเอียดของแผนงาน / โครงการและกิจกรรมที่จะดำเนินการได้ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้
อย่างชัดเจน
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เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น
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เพื่อลดความซ้ำซ้อนของโครงการมีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ขั้นตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงาน


จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่น

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน
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[image: image45.bmp][image: image46.bmp]ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
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๒.๑ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  จัดทำแผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น


หากคาดว่าจะดำเนินการจัดทำไม่แล้วเสร็จภายในกำหนด ให้เสนอขอขยายเวลาจัดทำแผนการดำเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น


๒.๒ ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนการดำเนินงานตามข้อ ๒.๑ แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพิ่มเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินหารในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพิ่มเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอื่นๆ
แนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
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แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผล ดังนั้นแผนการดำเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทำดังนี้

๑. แผนการดำเนินงานเป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา สามปี และมีลักษณะเป็นแผนดำเนินการ(Action Plan)

๒. แผนการดำเนินงานต้องจัดทำหลังจากที่ได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว

๓. แผนการดำเนินงานเป็นแผนที่เสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการดำเนินงานจริง

๔. แผนการดำเนินงานเป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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                                                       ขั้นตอนที่ ๑
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                                                        การเก็บรวบรวมข้อมูล
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเก็บ
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รวบรวมข้อมูล โครงการ/ กิจกรรมที่ดำเนินการจริง


ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
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ขั้นตอนที่ ๒







การจัดทำร่างแผนการดำเนินการ
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน


จัดทำร่างแผนดำเนินงาน
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 ขั้นตอนที่ ๓






      การประกาศใช้แผนการดำเนินงาน
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 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา






 
        เสนอร่างแผนการดำเนินงานคณะกรรมการพัฒนา






      

๒. คณะกรรรมการพัฒนาพิจารณาแผนการ






  

                    ดำเนินแล้วนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

   



  เพื่อให้ความเห็นชอบเห็นชอบ







๓. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณา




                        ให้ความเห็นชอบ ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน


สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


๑.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ เขตการปกครอง ประชากร ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายได้ การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ



ที่ตั้งและอาณาเขต ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ
  
 
  ที่ตั้งและอาณาเขต


 ตำบลเกษมทรัพย์ เป็นตำบลหนึ่งของอำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา  แยกออกมาจากตำบลสำโรง อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา  และได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลเมื่อวันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๔๐  มีเนื้อที่ทั้งหมด ๑๐.๔๐  ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่าง ๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ
ติดต่อกับตำบลนกออก และตำบลดอน 
อำเภอปักธงชัย

ทิศใต้

ติดต่อกับตำบลสำโรง อำเภอปักธงชัย

ทิศตะวันออก
ติดต่อกับตำบลดอน และสำโรง อำเภอปักธงชัย

ทิศตะวันตก
ติดต่อกับตำบลนกออก และตำบลสะแกราช อำเภอปักธงชัย  

   ลักษณะภูมิประเทศ



สภาพภูมิประเทศของตำบลเกษมทรัพย์ส่วนใหญ่เป็นลูกคลื่นลอนลาดถึงลูกคลื่นลอนชัน มีความสูงประมาณ  ๒๕๐ เมตร จากระดับน้ำทะเลปานกลาง พื้นที่จะมี ๒ ลักษณะ  คือ


เป็นที่ดอนประมาณ  ๕๐  %



เป็นที่ราบลุ่มประมาณ  ๕๐ %  ของพื้นที่ตำบล
      
 แม่น้ำ มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ ๑ สาย คือลำเชียงสา   มีต้นน้ำอยู่ที่เขาภูหลวง มีสายน้ำย่อยของลำเชียงสาที่อยู่ในตำบล คือ คลองตะขบและคลองทุ่งงาม  ซึ่งจะรับน้ำจากพื้นที่ทุ่งนาเมื่อมีน้ำมากจะระบายลงสู่ลำเชียงสา  และยังมีสายน้ำย่อยอีกหนึ่งสายคือ คลองไผ่ ซึ่งจะรับน้ำจากพื้นที่ทุ่งนา  เมื่อมีน้ำมากจะระบายลงสู่ลำพระเพลิงซึ่งไม่ได้ไหลผ่านตำบลเกษมทรัพย์
ลักษณะภูมิอากาศ
ลักษณะภูมิอากาศ เป็นแบบมรสุมมี  ๓  ฤดู


๑.  ฤดูร้อน    
เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนเมษายน


๒.  ฤดูฝน
เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม


๓.  ฤดูหนาว
เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม

การปกครองและประชากร

ด้านการปกครอง   ตำบลเกษมทรัพย์แบ่งการปกครองออกเป็น  ๙   หมู่บ้าน ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน

	๑
	บ้านหนองศาลา
	นายเสนาะ   รอดประเสริฐ


	๒
	บ้านเกษม
	นางสาวช้อย  กรีจังหรีด


	๓
	บ้านท่าเยี่ยม
	นายสัญญา  แตงเกษม


	๔
	บ้านหลุมข้าว
	นายสุรัด  สินจังหรีด


	๕
	บ้านเก่านางเหริญ
	นายเศกสิทธิ์  มาสำโรง (กำนัน)



	๖
	บ้านปอนางเหริญ
	นายพล  สงวนศึก


	๗
	บ้านโคกนางเหริญ
	นางจำปา  เครือศรี


	๘
	บ้านดอนมะเฟือง
	นายพรชัย  สวนเสน่ห์


	๙
	บ้านตะคร้อ
	นายสนั่น  ชมสระน้อย
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ด้านประชากร                                                                     [image: image3.jpg]




[image: image4.emf]ชาย หญิง รวม

1 หนองศาลา 236 249 485 114

2 เกษม 181 208 389 87

3 ท่าเยี่ยม 82 98 180 43

4 หลุมข้าว 203 208 411 93

5 เก่านางเหริญ 299 332 631 155

6 ปอนางเหริญ 101 112 213 60

7 โคกนางเหริญ 312 328 640 165

8 ดอนมะเฟือง 137 137 274 65

9 ตะคร้อ 124 127 251 65

1,675     1,799       3,474     847

จำนวนครัวเรือน

รวม

จำนวนหมู่บ้านและประชากรพื้นที่ตำบลเกษมทรัพย์

ประชากร

หมู่ที่  ชื่อหมู่บ้าน



ตำบลเกษมทรัพย์  มีประชากรทั้งสิ้น ๓,๔๗๔  คน  จำแนกเป็นชาย ๑,๖๗๕ คน  เป็นหญิง ๑,๗๙๙  คน  คิดเป็นชายร้อยละ  ๔๘.๒๒  เป็นหญิงร้อยละ   ๕๑.๗๘      หมู่บ้านที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่  บ้านโคกนางเหริญ   รองลงมาคือ เก่านางเหริญ  หมู่บ้านที่มีประชากรน้อยที่สุดได้แก่  บ้านท่าเยี่ยม



                     
                           




 
ความหนาแน่นของประชากร


ความหนาแน่นของประชากรเท่ากับ  ๓๓๔  คน ต่อตารางกิโลเมตร  และหมู่บ้านที่มีความหนาแน่นของประชากรมากที่สุดคือ   บ้านเกษม   รองลงมาคือบ้าน บ้านเก่านางเหริญ   หมู่บ้านที่มีความหนาแน่นของประชากรน้อยที่สุดได้แก่ บ้านท่าเยี่ยม  

   



ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายได้





อาชีพหลักของประชากรในตำบลเกษมทรัพย์ คือการทำเกษตรกรรมและ มีการเลี้ยงสัตว์เพื่อการจำหน่ายควบคู่กันไป  เมือเกษตรกรว่างเว้นจากการทำเกษตรกรรมจะประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป พืชเศรษฐกิจที่สำคัญของตำบลเกษมทรัพย์ ที่มีการปลูกมากที่สุด ได้แก่  ข้าวนาปี   


ตำบลเกษมทรัพย์มีพื้นที่ ๖,๕๐๐  ไร่  บริเวณพื้นที่ที่มีความเหมาะสมต่อการปลูกพืชชนิดต่าง ๆ  ดังนี้


- ข้าวนาปี (ข้าวเจ้า)  มีพื้นที่ปลูก ๓,๕๘๙  ไร่  พื้นที่ที่เหมาะสมในการปลูกได้แก่  บ้านตะคร้อ  บ้านหลุมข้าว  บ้านท่าเยี่ยม บ้านหนองศาลา บ้านเกษม บ้านเก่านางเหริญ บ้านปอนางเหริญ บ้านโคกนางเหริญ  บ้านดอนมะเฟือง 


- ข้างนาปรัง  (ข้าวเจ้า)   มีพื้นที่ปลูก  ๔๔๑  ไร่   พื้นที่เหมาะสมในการปลูกได้แก่  ตะคร้อหนองศาลา
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

- มันสำปะหลัง  มีพื้นที่ปลูก  ๓๓๗  ไร่  พื้นที่เหมาะสมในการปลูก ได้แก่ บ้านโคกนางเหริญ บ้านเก่านางเหริญ


- อ้อย  มีพื้นที่ปลูก   ๑๙   ไร่  พื้นที่เหมาะสมในการปลูกได้แก่ บ้านเก่านางเหริญ  บ้านโคกนางเหริญพื้นที่ส่วนมากเป็นลักษณะดินร่วนปนทราย   ชั้นพื้นที่ลงไปเป็นหินกรวดทราย  ส่วนใหญ่ระบายน้ำได้ดี  ไม่สามารถเก็บกักน้ำได้  และกลายเป็นดินเสื่อมสภาพไม่อุดมสมบูรณ์




       การปศุสัตว์
ตำบลเกษมทรัพย์มีการเลี้ยงสัตว์  ได้แก่
  


สุกร  
จำนวน     
๓๔๒     ตัว  เลี้ยงมากที่บ้านโคกนางเหริญ

  
ไก่  
จำนวน    
๗,๑๗๑   ตัว  เลี้ยงมากที่บ้านโคกนางเหริญ

 
เป็ด  
จำนวน  
๑,๖๕๕   ตัว  เลี้ยงมากที่บ้านโคกนางเหริญ

วัวเนื้อ  จำนวน  
๓๐๔  
ตัว  เลี้ยงมากที่บ้านเก่านางเหริญ หนองศาลา

 
กระบือ 
จำนวน 
๑๒ 
ตัว  เลี้ยงมากที่บ้านเก่านางเหริญ


   หน่วยงานธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
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ธนาคาร                   
-         แห่ง
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โรงแรม


-
แห่ง
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ปั๊มน้ำมัน

๒ 
แห่ง  ( ปั๊มหมุนขนาดเล็ก )

              [image: image8.jpg]ik




โรงงานอุตสาหกรรม  
๒ 
แห่ง  ( ผลิตบล็อกซีเมนต์/ เสาปูน )
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โรงสี


๙
แห่ง






การศึกษา
[image: image10.jpg]



๑.  โรงเรียน ประถมศึกษา
๒     แห่ง  (ขยายโอกาส  ๑  แห่ง)

      
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. จำนวน ๒  แห่ง  คือ
 ๑. โรงเรียนบ้านนางเหริญ  มีผู้ดูแลเด็กอนุบาล  ๑ คน   เด็กเล็กจำนวน  ๑๕  คน  
๒. โรงเรียนวัดหลุมข้าว     มีผู้ดูแลเด็กอนุบาล  ๑ คน   เด็กเล็กจำนวน  ๑๕  คน


๒.  ที่อ่านหนังสือวารสารประจำหมู่บ้าน    ๒     แห่ง








บ้านหลุมข้าว




บ้านปอนางเหริญ
                


     
 สถาบันและองค์กรทางศาสนา


 


๓.  วัด




๔     แห่ง


๔.  สำนักสงฆ์



๑     แห่ง


๕.  เมรุ



๓     แห่ง









สาธารณสุข




ตำบลเกษมทรัพย์ มีสถานีอนามัย ๒  แห่ง  คือ สถานีอนามัยบ้านหลุมข้าว และสถานอนามัยบ้านนางเหริญ   มีเจ้าหน้าที่สาธารสุข แห่งละ  ๓   คน    กลุ่ม อสม.   ๙ หมู่ ๆ  ละ  ๖  คน







ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



 
 สถานีตำรวจ/ที่พักสายตรวจ สภอ.ปักธงชัย
   ๑
แห่ง

  
 ตำรวจบ้านจำนวน                    

 ๔๐  
คน





การบริการพื้นฐาน

๑.  การคมนาคม  การคมนาคมติดต่อระหว่างตำบลและอำเภอ รวมทั้งการคมนาคมภายในตำบลและหมู่บ้าน  มีรายละเอียดดังนี้

๑)  ถนนสายหลักแยกจากถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๔ เส้นทางหนองปล้อง - นกออกเป็นถนนลาดยาง สร้างโดย รพช. จะผ่านหมู่บ้านโคกนางเหริญ ปอนางเหริญ เก่านางเหริญ หนองศาลา หลุมข้าว  ตะคร้อและตำบลนกออก (ระยะทาง  ๑๐  กิโลเมตร)


๒)  ถนน รพช.  บ้านโคกนางเหริญ - บ้านหนองแฟบ  เป็นถนนลาดยางเริ่มจากบ้านหนองศาลาไปตำบลสำโรง

๓)  ถนน รพช. บ้านโคกสระน้อย  -  เชียงสา  เป็นถนนลาดยางผ่านบ้านปอนางเหริญ ไปตำบลสะแกราช (ระยะทาง ๓ กิโลเมตร)


๔)  ถนนลูกรังติดต่อระหว่างหมู่บ้าน  จำนวน  ๓  สาย  ดังนี้


๑.   สายบ้านดอนมะเฟือง - บ้านเชียงสาตำบลสะแกราช  (ระยะทาง ๑,๕๐๐  เมตร)



๒.   สายบ้านปอนางเหริญ - บ้านขี้เหล็กตำบลสะแกราช  (ระยะทาง  ๓  กิโลเมตร)


๕ )  ถนนหินคลุก  จำนวน ๒ สาย  คือ
๑.    สายบ้านเกษมนอก - บ้านเกษมใน  (ระยะทาง ๒๘๐ เมตร) 

๒.     สายบ้านท่าเยี่ยม - บ้านใหม่โพธิ์งามตำบลดอน (ระยะทาง  ๑,๐๐๐  เมตร)

      ๒.  การโทรคมนาคม



๑)  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข 
๑
แห่ง  (ไปรษณีย์ขออนุญาตเอกชน  ๑  แห่ง)



๒)  สถานีโทรคมนาคมอื่น ๆ
-
แห่ง     
๓)  โทรศัพท์สาธารณะ

๙
ตู้
      ๓. การไฟฟ้า

จำนวนการใช้ไฟฟ้าทั่วถึงทั้ง  ๙   หมู่บ้าน   แต่ไม่ครบทุกหลังคาเรือน
๔. แหล่งน้ำธรรมชาติ



๑)  ลำน้ำ ลำห้วย


๔
แห่ง


๒)  บึง หนองและอื่น


๗
แห่ง
๕.  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


๑)  ฝาย




๘
แห่ง


๒)  บ่อน้ำตื้น



๔
แห่ง


๓)  บ่อโยก

            
๒๘
แห่ง


๔)  ประปาหมู่บ้าน


๔
แห่ง


ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  ได้แก่  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล  งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ
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นายอนันต์  พายสำโรง                                                     
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์

         นายบุญเกื้อ  เขตดอน


     
                           นายอธิป  พันธุ์โพธิ์

     รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


   
           รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


นายบุญ  ปอนเกษม
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ส่วนที่ ๒
บัญชีโครงการ /กิจกรรม
๒.๑ สรุปงบหน้าแผนการดำเนินงาน

บัญชีสรุปโครงการ /กิจกรรม

แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๕

องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	งบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
แนวทางการพัฒนา
๑.๑ จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและการบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
๑.๒ ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่น(อบต.เทศบาล.อบจ.)และร่วมมือกับส่วนราชการส่วนภูมิภาค
	๑
-
	-
	๑๐,๐๐๐
-
	-
	สำนักปลัด/หน่วยงานอื่น
-

	๑.๓ ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆด้าน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๓
	
	๓๓๐,๐๐๐
(๒๘๐,๐๐๐+๓๐,๐๐๐+๒๐,๐๐๐)
	
	สำนักปลัด/หน่วยงานอื่น

	๑.๔ การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
	๓
	
	๗๒๕,๐๐๐
(๗๐๐,๐๐๐+๑๐,๐๐๐+๑๕,๐๐๐)
	
	สำนักปลัด/หน่วยงานอื่น

	๑.๕ จัดระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นรากฐานในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
	๑
	
	๔๐,๐๐๐
	
	สำนักปลัด/หน่วยงานอื่น

	๑.๖ การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กร
	๑
	
	๘๐,๐๐๐
	
	ส่วนโยธา

	รวม
	๙
	๑๔.๕๒
	๑,๑๘๕,๐๐๐
	๑๒.๑๑
	

	๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
      แนวทางการพัฒนา
     ๒.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญและกำลังใจที่ดี
	๑
	
	๙๐,๐๐๐
	
	ส่วนสาธารณสุข

	      ๒.๒ จัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งผู้นำชุมชน (กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน)กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน กลุ่มวัยรุ่น วัยทำงาน วัยสูงอายุ
	-
	-
	-
	-
	-

	     ๒.๓ จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี (การคุ้มครองผู้บริโภค/ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ- ไม่ติดต่อ /การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน/อนามัยโรงเรียน)
	๕
	
	๒๓๐,๐๐๐
(๒๐,๐๐๐+๙๐,๐๐๐+๘๐,๐๐๐+๓๐,๐๐๐+๑๐,๐๐๐)
	
	

	รวม
	๖
	๙.๖๘
	๓๒๐,๐๐๐
	๓.๒๗
	

	๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางการพัฒนา
     ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันการศึกษา และภาคประชาชน นำเทคโนโลยีมาใช้ ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน

	๖
	
	๗๗๐,๐๐๐
(๕๐๐,๐๐๐+๓๐,๐๐๐+๑๐๐,๐๐๐+

๕๐,๐๐๐+๕๐,๐๐๐+๔๐,๐๐๐)
	
	ส่วนการศึกษาฯ

	    ๓.๒  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๑
	
	๑๐,๐๐๐
	
	ส่วนการศึกษาฯ

	รวม
	๗
	๑๑.๒๙
	๗๘๐,๐๐๐
	๗.๙๗
	

	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
แนวทางการพัฒนา
     ๔.๑ การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและผู้ติดเชื้อ HIV จัดให้มีและเพิ่มพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๔
	
	๒,๐๔๐,๐๐๐
(๒,๐๐๐,๐๐๐+๒๐,๐๐๐
+๑๐,๐๐๐+๑๐,๐๐๐)
	
	สำนักงานปลัดฯ

	รวม
	๔
	๖.๔๕
	๒,๐๔๐,๐๐๐
	๒๐.๘๔
	

	๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม
แนวทางการพัฒนา
    ๕.๑ การส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย โดยประสานกับสถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจเอกชน หน่วยงานของรัฐ เช่น ความรู้ด้านการผลิต ด้านการบริหารจัดการ 
	-
	-
	-
	-
	-

	   ๕.๒ ส่งเสริม OTOP ในด้านนวัตกรรม เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต ยกระดับเป็นสินค้าส่งออก 
	-
	-
	-
	-
	-

	   ๕.๓ สนับสนุนและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๐
	๐
	๐
	๐
	

	๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านเกษตรกรรม
แนวทางการพัฒนา
   ๖.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านเกษตรกรรม
	๑
	
	๕๐,๐๐๐
	
	สำนักงานปลัด/หน่วยงานอื่น

	   ๖.๒ พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร การสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฏีใหม่
	๒
	
	๑๐๐,๐๐๐
(๕๐,๐๐๐+๕๐,๐๐๐)
	
	สำนักงานปลัด/หน่วยงานอื่น

	   ๖.๓ สนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อเพิ่มอำนาจการต่อรองต่างๆ
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๓
	๔.๘๔
	๑๕๐,๐๐๐
	๑.๕๓
	

	๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและบริการ
แนวทางการพัฒนา
    ๗.๑ ประสานงานโครงข่ายการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ เช่น การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ /เชิงวัฒนธรรม/เชิงเกษตร/เชิงสมุนไพร (สปาสมุนไพร)
	๕
	
	๑๖๐,๐๐๐
(๖๐,๐๐๐+๕๐,๐๐๐+๒๐,๐๐๐
+๑๐,๐๐๐+๒๐,๐๐๐)
	
	ส่วนการศึกษาฯ

	   ๗.๒ สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น งานบวงศรวงย่าโม งานผ้าไหมปักธงชัย ฯลฯ
	๑
	
	๕๐,๐๐๐
	
	ส่วนการศึกษาฯ

	รวม
	๖
	๙.๖๘
	๒๑๐,๐๐๐
	๒.๑๕
	

	๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
แนวทางการพัฒนา
    ๘.๑ ส่งเสริมการจัดแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ
	๑
	
	๓๐,๐๐๐
	
	ส่วนการศึกษาฯ

	   ๘.๒ ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	๒
	
	๑๒๓,๐๐๐
(๖๓,๐๐๐+๖๐,๐๐๐)
	
	ส่วนการศึกษาฯ

	รวม
	๓
	๔.๘๔
	๑๕๓,๐๐๐
	๑.๕๖
	

	๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
   ๙.๑ ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่นสองข้างทาง เช่น การปรับปรุงภูมิทัศน์
	-
	-
	-
	-
	-

	  ๙.๒ รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน/ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน /การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๐
	๐
	๐
	๐
	

	๑๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
    ๑๐.๑ ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ ระบบประปา และการกระจายการใช้ประโยชน์
	๓
	
	๑,๕๐๐,๐๐๐
(๕๐๐,๐๐๐+๘๐๐,๐๐๐+๒๐๐,๐๐๐)
	
	ส่วนโยธา

	  ๑๐.๒ การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ
	๑๒
	
	๓,๑๕๐,๐๐
(๓๐๐,๐๐๐+๓๐๐,๐๐๐+๓๐๐,๐๐๐+๓๐๐,๐๐๐+
๒๐๐,๐๐๐+๒๐๐,๐๐๐+๕๐,๐๐๐+๓๐๐,๐๐๐+
๔๐๐,๐๐๐+๕๐๐,๐๐๐+๒๐๐,๐๐๐+๑๐๐,๐๐๐)
	
	ส่วนโยธา

	  ๑๐.๓ ส่งเสริมสถานที่ออกกำลังกายและนันทนาการ
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๑๕
	๒๔.๑๙
	๔,๖๕๐,๐๐๐
	๔๗.๕๑
	

	๑๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา
   ๑๑.๑ ส่งเสริมให้จัดพระสงฆ์เป็นศูนย์ส่งเสริม คุณธรรมวัฒนธรรมประเพณี วิถีพุทธท้องถิ่น
	๑
	
	๑๐,๐๐๐

	
	ส่วนการศึกษาฯ

	   ๑๑.๒ รื้อฟื้นคุณค่า วัฒนธรรมประเพณีชุมชน เช่น ชาติพันธุ์ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๒
	
	๕๐,๐๐๐
(๓๐,๐๐๐+๒๐,๐๐๐)
	
	ส่วนการศึกษาฯ

	รวม
	๓
	๔.๘๔
	๖๐,๐๐๐
	๐.๖๑
	

	๑๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
แนวทางการพัฒนา
   ๑๒.๑ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก
	๓
	
	๙๐,๐๐๐
(๓๐,๐๐๐+๑๐,๐๐๐+๕๐,๐๐๐)
	
	สำนักปลัด/หน่วยงานอื่น

	  ๑๒.๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน ในด้านความมั่นคงปลอดภัย โดยส่งเสริมสนับสนุน ตำรวจบ้าน/ อปพร. ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ
	๓
	
	๑๕๐,๐๐๐
(๕๐,๐๐๐+๕๐,๐๐๐+๕๐,๐๐๐)
	
	สำนักปลัด/หน่วยงานอื่น

	รวม
	๖
	๙.๖๘
	๒๔๐,๐๐๐
	๒.๔๕
	

	รวมทั้งสิ้น
	๖๒
	๑๐๐
	๙,๗๘๘,๐๐๐
	๑๐๐
	


บัญชีโครงการ/ กิจกรรม/ งบประมาณ
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
๑.๑  จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและการบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
๑.๒  ประสานงานสามพี่น้องท้องถิ่น(อบต.เทศบาล.อบจ.)และร่วมมือกับส่วนราชการส่วนภูมิภาค
๑.๓   ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆด้าน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ลำ
ดับที่
	โครงการ /กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ /กิจกรรม
	งบ
ประมาณ
	สถานที่ดำเนิน
การ
	หน่วยดำเนิน
การ
	พ.ศ.๒๕๕๔
	พ.ศ.๒๕๕๕

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๑
	โครงการอุดหนุนกิจกรรมรัฐพิธี ที่ทำการปกครองอำเภอปักธงชัย
	ร่วมแสดงกิจกรรมรัฐพิธี เพื่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างหน่วยงาน
	๑๐,๐๐๐  
	  อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร พนักงาน สมาชิกสภา  และผู้นำท้องถิ่น
	๑.เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการบริหารและการปฏิบัติราชการ เพื่อบริการประชาชน
	๒๘๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Xo

	๓
	โครงการจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาสามปี 
	๑.รับทราบปัญหาและความต้องการของชุมชน 
๒.เพื่อนำมาจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาสามปีเป็น
	๓๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	๑.เพื่อติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ
๒.เพื่อนำผลดีผลเสียเสนอต่อฝ่ายบริหารและหน่วยงานอื่นๆ
	๒๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	โครงการจัดซื้อรถยนต์ประจำสำนักงาน
	เพื่อเป็นยานพาหนะใช้ในกิจการของ อบต.
	๗๐๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖

	โครงการจัดซื้อโต๊ะทำงาน+เก้าอี้ สำหรับ ผู้บริหาร (ปลัดอบต.)  
	๑.เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
	๑๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	โครงการจัดซื้อตู้เอกสารบานเลื่อน
 ๓ ตู้  (สำนักปลัด)
	๑.เพื่อเก็บเอกสารทางราชการ
	๑๕,๐๐๐

	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	โครงการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสัญจร
	๑.เพื่อรับทราบรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะจากชุมชน
	๔๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙
	โครงการติดตั้งระบบเสียงตามสาย หมู่ที่ ๔

	ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางราชการ
	๘๐,๐๐๐
	อบต
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
      แนวทางการพัฒนา
     ๒.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญและกำลังใจที่ดี
     ๒.๒ จัดระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งผู้นำชุมชน (กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน)กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน กลุ่มวัยรุ่น วัยทำงาน วัยสูงอายุ
     ๒.๓ จัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน สู่การมีสุขภาพที่ดี (การคุ้มครองผู้บริโภค/ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ- ไม่ติดต่อ /การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน/อนามัยโรงเรียน)



	๑๐
	โครงการพัฒนาศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.)ตำบลเกษมทรัพย์
	๑.เพื่อส่งเสริมงานสาธารณสุขมูลฐาน
	๙๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑
	โครงการเฝ้าระวังและป้องกันโรคเอดส์
	๑.เพื่อป้องกันมิให้เกิดโรคกับประชาชนในชุมชน
	๒๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒
	โครงการเฝ้าระวังและป้องกันยาเสพติด
	๑.เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหายาเสพติดกับประชาชนในชุมชน
	๙๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๓
	โครงการเฝ้าระวังและป้องกันโรคไข้เลือดออก
	๑.เพื่อป้องกันมิให้เกิดโรคกับประชาชนในชุมชน
	๘๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๔
	โครงการเฝ้าระวังและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	๑.เพื่อป้องกันมิให้เกิดโรคกับประชาชนในชุมชน
	๓๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๕
	โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด (อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอ)
	ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด
	๑๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางการพัฒนา
๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันการศึกษา และภาคประชาชนนำเทคโนโลยีมาใช้ ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน
๓.๒ ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	ลำ
ดับที่
	โครงการ /กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ /กิจกรรม
	งบ
ประมาณ
	สถานที่ดำเนิน
การ
	หน่วยดำเนิน
การ
	พ.ศ.๒๕๕๕
	พ.ศ.๒๕๕๖

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๑๖
	โครงการอาหารเสริม(นมโรงเรียน)
	๑.เพื่อพัฒนาสมอง  และความแข็งแรงของร่างกาย
	๕๐๐,๐๐๐
	อบต.
	ส่วนการ
ศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๗
	โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	๑.เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้กับเด็ก
	๓๐,๐๐๐
	อบต.
	ส่วนการ
ศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๘
	โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๑.เพื่อพัฒนาทักษะและพัฒนาด้านอื่นๆ
	๑๐๐,๐๐๐
	อบต.
	ส่วนการ
ศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๙
	โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในตำบลเกษมทรัพย์
	๑.เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน
	๑๐,๐๐๐
	อบต.
	ส่วนการ
ศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๐
	โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน
	ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีรายได้เสริม
	๔๐,๐๐๐
	  อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
แนวทางการพัฒนา
            ๔.๑ การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

	๒๑
	โครงการอุดหนุนเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อเอดส์
	๑.เพื่อช่วยเหลือด้านการครองชีพให้กับผู้สูงอายุและคนพิการให้ดีขึ้น
๒. บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นที่
	๒,๐๐๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๒
	โครงการอุดหนุนศูนย์เฉลิมพระเกียรติเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์
	เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์
	๒๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๓

	โครงการส่งเสริมคุณภาพคนพิการ
	๑.เพื่อช่วยเหลือผู้ยากไร้
๒. บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชน
	๑๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๔
	โครงการสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบความเดือดร้อนและผู้ด้อยโอกาส
	๑.เพื่อช่วยเหลือผู้ยากไร้
๒. บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชน
	๑๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านเกษตรกรรม
แนวทางการพัฒนา
   
   ๖.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านเกษตรกรรม

   ๖.๒ พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร การสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฏีใหม่


	๒๕
	โครงการส่งเสริมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
	ส่งเสริมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
	๕๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและบริการ
แนวทางการพัฒนา
    
  ๗.๑ ประสานงานโครงข่ายการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ เช่น การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ /เชิงวัฒนธรรม/เชิงเกษตร/เชิงสมุนไพร (สปาสมุนไพร)
            ๗.๒ สนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น งานบวงศรวงย่าโม งานผ้าไหมปักธงชัย ฯลฯ


	๒๖
	โครงการอุดหนุนงานผ้าไหมและของดีเมืองโคราช
	๑.เพื่อให้ประชาชนได้สืบทอดประเพณีอันดีงามไว้สืบไป
	๖๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๗
	โครงการจัดกิจกรรมวันลอยกระทงตำบลเกษมทรัพย์
	๑.เพื่อให้ประชาชนได้สืบทอดประเพณีอันดีงามไว้สืบไป
	๕๐,๐๐๐
	อบต.
	ส่วนการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๘
	โครงการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์ตำบลเกษมทรัพย์
	๑.เพื่อให้ประชาชนได้สืบทอดประเพณีอันดีงามไว้สืบไป
	๕๐,๐๐๐
	อบต.
	ส่วนการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๙
	โครงการกิจกรรมบวงสรวงท่านท้าวสุรนารี (จำลอง)
	๑.เพื่อให้ประชาชนได้สืบทอดประเพณีอันดีงามไว้สืบไป
	๒๐,๐๐๐
	อบต.
	ส่วนการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๐
	โครงการกิจกรรมฉลองวันแห่งชัยชนะของท่านท้าวสุรนารี
	๑.เพื่อให้ประชาชนได้สืบทอดประเพณีอันดีงามไว้สืบไป
	๑๐,๐๐๐
	อบต.
	ส่วนการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๑
	โครงการสนับสนุนและส่งเสริมงานประเพณีลอยแพ 

	๑.เพื่อให้ประชาชนได้สืบทอดประเพณีอันดีงามไว้สืบไป
	๒๐,๐๐๐
	อบต.
	ส่วนการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
แนวทางการพัฒนา
    
๘.๑ ส่งเสริมการจัดแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ
            ๘.๒ ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์


	๓๒
	โครงการจัดแข่งกีฬาท้องถิ่นปักธงชัยคัพ
	๑.เพื่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างองค์กร
	๓๐,๐๐๐
	อบต.
	ส่วนการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๓
	โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาประจำหมู่บ้าน
	๑.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนสนใจการเล่นกีฬา ห่างไกลจากยาเสพติด
	๖๓,๐๐๐
	อบต
	ส่วนการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๔
	โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตำบลเกษมทรัพย์
	๑.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนสนใจการเล่นกีฬา ห่างไกลจากยาเสพติด

	  ๖๐,๐๐๐
	อบต
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
    
  ๑๐.๑ ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ ระบบประปา และการกระจายการใช้ประโยชน์
            ๑๐.๒ การจัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ


	๓๕
	โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้นคอนกรีตเสริมเหล็กชนิดรถข้ามได้ (นาลุงจ้อย) หมู่ที่ ๕
	๑.เพื่อการเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร
	๕๐๐,๐๐๐

	อบต

	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๖
	โครงการขุดลอกคลองธรรมชาติ หมู่ที่ ๒
	เพื่อเป็นทางระบายน้ำเพื่อการเกษตร
	๒๐๐,๐๐๐

	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๗
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ (คสล.) 
หมู่ที่ ๖
	๑.ป้องกันปัญหาน้ำท่วมขัง
	๓๐๐,๐๐๐

	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๘
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ (คสล.)  
 หมู่ที่ ๒
	๑.ป้องกันปัญหาน้ำท่วมขัง
	๓๐๐,๐๐๐ 

	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๙
	โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินคลุก 
หมู่ที่ ๓
	เพื่อประชาชนสัญจรไปมาโดยเฉพาะในภาคเกษตรสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย
	๒๐๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔๐
	โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินคลุก 
(ทุ่งงาม) หมู่ที่ ๙
	๑. เพื่อประชาชนสัญจรไปมาโดยเฉพาะในภาคเกษตรสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย
	๒๐๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา

   
  ๑๑.๑ ส่งเสริมให้จัดพระสงฆ์เป็นศูนย์ส่งเสริม คุณธรรมวัฒนธรรมประเพณี วิถีพุทธท้องถิ่น
             ๑๑.๒ รื้อฟื้นคุณค่า วัฒนธรรมประเพณีชุมชน เช่น ชาติพันธุ์ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	๔๑
	โครงการปฏิบัติธรรม รักษาศีล เจริญภาวนา วันวิสาขบูชา หมู่ที่ ๑
	เพื่อการปฏิบัติธรรม รักษาศีล เจริญภาวนา วันวิสาขบูชา
	๑๐,๐๐๐  
	อบต.
	ส่วนการ
ศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔๑
	โครงการอุดหนุนวัฒนธรรมอำเภอปักธงชัย
	๑.เพื่ออนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม
	๓๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔๓
	โครงการสนับสนุนงานประเพณีบุพการีรำลึก
	๑.เพื่ออนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม
	๒๐,๐๐๐
	อบต.

	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
แนวทางการพัฒนา
   
 ๑๒.๑ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก
            ๑๒.๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน ในด้านความมั่นคงปลอดภัย โดยส่งเสริมสนับสนุน ตำรวจบ้าน/ อปพร. ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ


	๔๔
	โครงการ อบต.เกษมทรัพย์ต้านภัยหนาว
	บรรเทาทุกข์ยาก เดือดร้อนของผู้ประสบภัย
	๓๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔๕
	โครงการอุดหนุนกิ่งกาชาดอำเภอปักธงชัย บรรเทาทุกข์ยาก เดือดร้อนของผู้ประสบภัย
	บรรเทาทุกข์ยาก เดือดร้อนของผู้ประสบภัย
	๑๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔๖
	โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กู้ชีพกู้ภัย
	บรรเทาทุกข์ยาก เดือดร้อนของผู้ประสบภัย
	๕๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔๗
	โครงการจัดตั้งศูนย์และพัฒนาศักยภาพ อปพร  ตำบลเกษมทรัพย์
	๑.พัฒนาความรู้ความสามารถ
๒.เพื่อลดความผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่
	๕๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔๘
	โครงการสนับสนุนอุปกรณ์หน่วยกู้ชีพ-กู้ภัยตำบลเกษมทรัพย์
	๑.เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
	๕๐,๐๐๐
	อบต.
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๕๕ อบต.เกษมทรัพย์ อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา
	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
โครงการ
	คิดเป็น
	งบประมาณ
	คิดเป็น

	๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
	๙.๐
	๑๔.๕๒
	๑,๑๘๕,๐๐๐.๐๐
	๑๒.๑๑

	๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	๖.๐
	๙.๖๘
	๓๒๐,๐๐๐.๐๐
	๓.๒๗

	๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	๗.๐
	๑๑.๒๙
	๗๘๐,๐๐๐.๐๐
	๗.๙๗

	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	๔.๐
	๖.๔๕
	๒,๐๔๐,๐๐๐.๐๐
	๒๐.๘๔

	๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม
	๓.๐
	๔.๘๔
	๑๕๐,๐๐๐.๐๐
	๑.๕๓

	๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและบริการ
	๖.๐
	๙.๖๘
	๒๑๐,๐๐๐.๐๐
	๒.๑๕

	๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
	๓.๐
	๔.๘๔
	๑๕๓,๐๐๐.๐๐
	๑.๕๖

	๑๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	๑๕.๐
	๒๔.๑๙
	๔,๖๕๐,๐๐๐.๐๐
	๔๗.๕๑

	๑๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	๓.๐
	๔.๘๔
	๖๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๖๑

	๑๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	๖.๐
	๙.๖๘
	๒๔๐,๐๐๐.๐๐
	๒.๔๕

	รวม
	๖๒.๐
	 
	๙,๗๘๘,๐๐๐.๐๐
	 


 รายงาน
สรุปผลการดำเนินงาน ปี  ๒๕๕๕  อบต.เกษมทรัพย์  อ.ปักธงชัย  จ.นครราชสีมา 
	ประเภทโครงการ
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
โครงการ
	คิดเป็น
	งบประมาณ
	คิดเป็น

	๗. การรักษาความสงบภายใน-พัฒนาระบบข้อมูลการป้องกันและเตือนภัย

	๑.๐
	๑.๖๑
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๕๑

	๑๑. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์-การสวัสดิการสังคมผู้ป่วยโรคเอดส์

	๑.๐
	๑.๖๑
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๒๐

	๑๒. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์-การสวัสดิการสังคมผู้พิการ

	๑.๐
	๑.๖๑
	๑๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๑๐

	๓๓. งานบริหารทั่วไป-การบริหารงานทั่วไป

	๘.๐
	๑๒.๙๐
	๙๐๕,๐๐๐.๐๐
	๙.๒๕

	๔๔. งานบริหารทั่วไป-การพัฒนาบุคลากร

	๑.๐
	๑.๖๑
	๒๘๐,๐๐๐.๐๐
	๒.๘๖

	๔๖. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา-การบริหารทั่วไป

	๒.๐
	๓.๒๓
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๕๑

	๕๐. การรักษาความสงบภายใน-การวางแผนป้องกันภัย

	๕.๐
	๘.๐๖
	๑๙๐,๐๐๐.๐๐
	๑.๙๔

	๖๓. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา-กิจกรรมเด็กและเยาวชน

	๑.๐
	๑.๖๑
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๓๑

	๖๔. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา-การบริการผลิตสื่อการสอน

	๓.๐
	๔.๘๔
	๒๐๐,๐๐๐.๐๐
	๒.๐๔

	๗๒. งานศึกษาไม่กำหนดระดับ-การบริหารสนับสนุนการศึกษา

	๑.๐
	๑.๖๑
	๕๐๐,๐๐๐.๐๐
	๕.๑๑

	๘๓. งานโรงพยาบาล-การป้องกันและบำบัดยาเสพติด

	๒.๐
	๓.๒๓
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	๑.๐๒

	๘๔. งานโรงพยาบาล-การป้องกันและบำบัดโรคเอดส์

	๑.๐
	๑.๖๑
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๒๐

	๘๖. งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่นๆ-งานสาธารณสุขอื่นๆ

	๓.๐
	๔.๘๔
	๒๐๐,๐๐๐.๐๐
	๒.๐๔

	๙๒. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์-การสวัสดิการสังคม

	๑.๐
	๑.๖๑
	๑๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๑๐

	๙๓. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์-การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ

	๑.๐
	๑.๖๑
	๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐
	๒๐.๔๓

	๙๔. งานไฟฟ้าถนน-การวิศวกรรม

	๑๔.๐
	๒๒.๕๘
	๔,๔๕๐,๐๐๐.๐๐
	๔๕.๔๖

	๙๖. งานไฟฟ้าถนน-งานสถานที่ไฟฟ้าสาธารณะ

	๑.๐
	๑.๖๑
	๒๐๐,๐๐๐.๐๐
	๒.๐๔

	๑๐๗. งานกีฬาและนันทนาการ-การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา

	๓.๐
	๔.๘๔
	๑๕๓,๐๐๐.๐๐
	๑.๕๖

	๑๐๙. งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-ส่งเสริมการศาสนา

	๑.๐
	๑.๖๑
	๑๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๑๐

	๑๑๑. งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-อนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต

	๕.๐
	๘.๐๖
	๑๕๐,๐๐๐.๐๐
	๑.๕๓

	๑๑๒. งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-ประเพณีท้องถิ่น

	๒.๐
	๓.๒๓
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๕๑

	๑๑๘. งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว-งานวางแผนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว

	๑.๐
	๑.๖๑
	๖๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๖๑

	๑๒๖. งานส่งเสริมการเกษตร-งานวางแผนส่งเสริมการเกษตร

	๒.๐
	๓.๒๓
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	๑.๐๒

	๑๒๘. งานส่งเสริมการเกษตร-งานสวัสดิการการเกษตร

	๑.๐
	๑.๖๑
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๐.๕๑

	รวม
	๖๒.๐
	 
	๙,๗๘๘,๐๐๐.๐๐
	 




รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา ๓ ปี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๕  อบต.เกษมทรัพย์  อ.ปักธงชัย  จ.นครราชสีมา 

	ยุทธศาสตร์
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	๑.๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ
	๙
	๑,๑๘๕,๐๐๐.๐๐
	๑๑
	๙๐๐,๐๐๐.๐๐
	๑๒
	๓,๘๐๕,๐๐๐.๐๐

	๒.๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
	๖
	๓๒๐,๐๐๐.๐๐
	๖
	๓๒๐,๐๐๐.๐๐
	๖
	๓๒๐,๐๐๐.๐๐

	๓.๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	๗
	๗๘๐,๐๐๐.๐๐
	๕
	๖๗๐,๐๐๐.๐๐
	๒
	๕๓๐,๐๐๐.๐๐

	๔.๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
	๔
	๒,๐๔๐,๐๐๐.๐๐
	๓
	๒,๐๔๐,๐๐๐.๐๐
	๕
	๒,๐๘๐,๐๐๐.๐๐

	๕.๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม
	๐
	๐
	๐
	๐
	๒
	๕๔๐,๐๐๐.๐๐

	๖.๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม
	๓
	๑๕๐,๐๐๐.๐๐
	๓
	๑๕๐,๐๐๐.๐๐
	๒
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐

	๗.๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและบริการ
	๖
	๒๑๐,๐๐๐.๐๐
	๕
	๑๙๐,๐๐๐.๐๐
	๖
	๒๑๐,๐๐๐.๐๐

	๘.๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
	๓
	๑๕๓,๐๐๐.๐๐
	๓
	๑๕๓,๐๐๐.๐๐
	๓
	๑๕๓,๐๐๐.๐๐

	๙.๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๐
	๐
	๐
	๐
	๔
	๒,๒๑๐,๐๐๐.๐๐

	๑๐.๑๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	๑๕
	๔,๖๕๐,๐๐๐.๐๐
	๑๐
	๑๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐
	๑๕
	๗,๗๐๐,๐๐๐.๐๐

	๑๑.๑๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
	๓
	๖๐,๐๐๐.๐๐
	๓
	๖๐,๐๐๐.๐๐
	๓
	๖๐,๐๐๐.๐๐

	๑๒.๑๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	๖
	๒๔๐,๐๐๐.๐๐
	๕
	๑๙๐,๐๐๐.๐๐
	๖
	๒,๑๙๐,๐๐๐.๐๐

	รวม
	๖๒
	๙,๗๘๘,๐๐๐.๐๐
	๕๔
	๑๖,๖๗๓,๐๐๐.๐๐
	๖๖
	๑๙,๘๙๘,๐๐๐.๐๐


รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา ๓ ปี ปี ๒๕๕๕
อบต.เกษมทรัพย์ อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา 
	ประเภทโครงการ
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	๑.  งานบริหารทั่วไป-ส่งเสริมการสร้างประชาธิปไตยในท้องถิ่น
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๒.  งานบริหารทั่วไป-การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๓.  งานบริหารทั่วไป-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๐
	๐
	๐
	๐
	๓
	๒,๒๐๐,๐๐๐.๐๐

	๔.  งานบริหารทั่วไป-ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนตระหนักทางด้านสิ่งแวดล้อม
	๐
	๐
	๐
	๐
	๑
	๑๐,๐๐๐.๐๐

	๕.  งานบริหารทั่วไป-การบูรณาการจัดทำงบประมาณทุกระดับ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๖.  การรักษาความสงบภายใน-การรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่ชายแดน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๗.  การรักษาความสงบภายใน-พัฒนาระบบข้อมูลการป้องกันและเตือนภัย
	๑
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๒
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	๒
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐

	๘.  การรักษาความสงบภายใน-ส่งเสริมการถ่ายโอนภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๙.  งานโรงพยาบาล-ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๐.  งานโรงพยาบาล-ควบคุมคุณภาพสินค้าและบริการให้อยู่ในมาตรฐานและมีความปลอดภัย
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๑.  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์-การสวัสดิการสังคมผู้ป่วยโรคเอดส์
	๑
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๑
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๑
	๒๐,๐๐๐.๐๐

	๑๒.  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์-การสวัสดิการสังคมผู้พิการ
	๑
	๑๐,๐๐๐.๐๐
	๐
	๐
	๑
	๒๐,๐๐๐.๐๐

	๑๓.  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน-สร้างเครือข่ายศูนย์การเรียนรู้สายอาชีพให้กับชุมชนในท้องถิ่น
	๐
	๐
	๐
	๐
	๒
	๖๐,๐๐๐.๐๐

	๑๔.  งานบริหารทั่วไป-การจัดตั้งประชาคม
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๕.  งานบริหารทั่วไป-ส่งเสริมกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๖.  งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-ส่งเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๗.  งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-งานปลูกฝังจิตสำนึกประชาชนในชาติให้มีความจงรักภักดีในสถาบัน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๘.  งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๙.  งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-การบังคับให้เป็นไปตามกฎหมายท้องถิ่น
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๒๐.  งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-การสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา ถนน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๒๑.  งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-พัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐาน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๒๒.  งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งทางบก
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๒๓.  งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งทางน้ำ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๒๔.  งานส่งเสริมการเกษตร-ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๒๕. งานส่งเสริมการเกษตร-ส่งเสริมการใช้วัสดุธรรมชาติทดแทนวัสดุที่ส่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๒๖.  งานส่งเสริมการเกษตร-การลดการใช้สารเคมีเพื่อการเกษตร
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๒๗.  งานส่งเสริมการเกษตร-สนับสนุนบทบาทชุมชนในการบริหารจัดการน้ำ เช่น การทำฝายต้นน้ำลำธาร (ฝายแม้ว)
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๒๘.  งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้-ชลประทานขนาดเล็ก
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๒๙.  งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้-ชลประทานขนาดกลาง
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๓๐.   งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้-ชลประทานขนาดใหญ่
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๓๑.  งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้-โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดำริ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๓๒.  งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้-โครงการปลูกและฟื้นฟูป่าตามแนวพระราชดำริ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๓๓.   งานบริหารทั่วไป-การบริหารงานทั่วไป
	๘
	๙๐๕,๐๐๐.๐๐
	๑๐
	๘๗๐,๐๐๐.๐๐
	๑๒
	๓,๘๐๕,๐๐๐.๐๐

	๓๔.  งานบริหารทั่วไป-การบริหารงานบุคคล
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๓๕.  งานบริหารทั่วไป-การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และประมวลผลข้อมูลทั่วไปขององค์กร
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๓๖.  งานบริหารทั่วไป-กิจการทะเบียน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๓๗.   งานบริหารทั่วไป-การปกครอง
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๓๘.  งานบริหารทั่วไป-การประชาสัมพันธ์
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๓๙.  งานบริหารทั่วไป-การร้องทุกข์ ร้องเรียน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๔๐.  งานบริหารทั่วไป-การประสานงาน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๔๑.  งานบริหารทั่วไป-กิจการสภา
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๔๒.  งานบริหารทั่วไป-การเลือกตั้ง
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๔๓.  งานบริหารทั่วไป-การจัดทำคำสั่งประกาศ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๔๔.  งานบริหารทั่วไป-การพัฒนาบุคลากร
	๑
	๒๘๐,๐๐๐.๐๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๔๕.  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา-การบริหารงานบุคคล
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๔๖.  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา-การบริหารทั่วไป
	๒
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๕
	๖๗๐,๐๐๐.๐๐
	๒
	๕๓๐,๐๐๐.๐๐

	๔๗.  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา-การบริหารการศึกษา
	๐
	๐
	๑
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๐
	๐

	๔๘.  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา-การวางแผน และสถิติ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๔๙.   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา-การเงินและบัญชี
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๕๐.   การรักษาความสงบภายใน-การวางแผนป้องกันภัย
	๕
	๑๙๐,๐๐๐.๐๐
	๓
	๙๐,๐๐๐.๐๐
	๔
	๒,๐๙๐,๐๐๐.๐๐

	๕๑.   การรักษาความสงบภายใน-การประชาสัมพันธ์ป้องกันภัย
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๕๒.  งานเทศกิจ-การบริหารและการบังคับการเทศกิจ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๕๓.   งานเทศกิจ-กิจกรรมด้านนิติการ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๕๔.   งานเทศกิจ-การรักษาความสงบเรียบร้อย
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๕๕.  งานเทศกิจ-การบังคับให้เป็นไปตามกฎหมายท้องถิ่น
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๕๖.   งานเทศกิจ-การรักษาความปลอดภัยสถานที่อาคาร
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๕๗.   งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย-การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๕๘.   งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย-การดำเนินการระงับและบรรเทาสาธารณภัย
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๕๙.  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย-การป้องกันอัคคีภัย
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๖๐.   งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย-ศูนย์วิทยุสื่อสาร
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๖๑.   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา-งานโรงเรียน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๖๒.   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา-งานนิเทศน์
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๖๓.   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา-กิจกรรมเด็กและเยาวชน
	๑
	๓๐,๐๐๐.๐๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๖๔.   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา-การบริการผลิตสื่อการสอน
	๓
	๒๐๐,๐๐๐.๐๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๖๕.   งานระดับมัธยมศึกษา-งานโรงเรียน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๖๖.   งานระดับมัธยมศึกษา-งานนิเทศน์
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๖๗.  งานระดับมัธยมศึกษา-กิจกรรมเด็กและเยาวชน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๖๘.  งานระดับมัธยมศึกษา-การบริการผลิตสื่อการสอน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๖๙.   งานศึกษาไม่กำหนดระดับ-การศึกษานอกโรงเรียน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๗๐.  งานศึกษาไม่กำหนดระดับ-งานกิจกรรมนักเรียน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๗๑.  งานศึกษาไม่กำหนดระดับ-งานนิเทศน์
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๗๒.  งานศึกษาไม่กำหนดระดับ-การบริหารสนับสนุนการศึกษา
	๑
	๕๐๐,๐๐๐.๐๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๗๓.  งานศึกษาไม่กำหนดระดับ-กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๗๔.  งานศึกษาไม่กำหนดระดับ-การส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๗๕.  งานศึกษาไม่กำหนดระดับ-การศึกษาอื่นๆ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๗๖.   งานโรงพยาบาล-การรักษาพยาบาล
	๐
	๐
	๓
	๒๐๐,๐๐๐.๐๐
	๓
	๒๐๐,๐๐๐.๐๐

	๗๗.   งานโรงพยาบาล-การเภสัชกรรม
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๗๘.   งานโรงพยาบาล-งานทันตสาธารณสุข
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๗๙.   งานโรงพยาบาล-งานเวชกรรมสังคม
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๘๐.   งานโรงพยาบาล-งานบริการส่งเสริมอนามัย
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๘๑.   งานโรงพยาบาล-งานสถานพักฟื้น
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๘๒.   งานโรงพยาบาล-การชันสูตรและรังสีวิทยา
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๘๓.   งานโรงพยาบาล-การป้องกันและบำบัดยาเสพติด
	๒
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	๒
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	๒
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐

	๘๔.   งานโรงพยาบาล-การป้องกันและบำบัดโรคเอดส์
	๑
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๑
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๑
	๒๐,๐๐๐.๐๐

	๘๕.   งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่นๆ-การบริการสาธารณสุข
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๘๖.   งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่นๆ-งานสาธารณสุขอื่นๆ
	๓
	๒๐๐,๐๐๐.๐๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๘๗.   งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่นๆ-งานวิจัยสาธารณสุข
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๘๘.   งานศูนย์บริการสาธารณสุข-การให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๘๙.   งานศูนย์บริการสาธารณสุข-การวางแผนควบคุมการปฎิบัติงานและประเมินผลตามแผน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๙๐.   งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์-การสังคมสงเคราะห์
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๙๑.   งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์-การสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
	๐
	๐
	๑
	๒๐,๐๐๐.๐๐
	๐
	๐

	๙๒.   งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์-การสวัสดิการสังคม
	๑
	๑๐,๐๐๐.๐๐
	๑
	๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐
	๓
	๒,๐๔๐,๐๐๐.๐๐

	๙๓.   งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์-การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
	๑
	๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๙๔.   งานไฟฟ้าถนน-การวิศวกรรม
	๑๔
	๔,๔๕๐,๐๐๐.๐๐
	๑๐
	๑๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐
	๑๑
	๖,๔๐๐,๐๐๐.๐๐

	๙๕.   งานไฟฟ้าถนน-การสาธารณูปโภค
	๐
	๐
	๐
	๐
	๑
	๓๐๐,๐๐๐.๐๐

	๙๖.   งานไฟฟ้าถนน-งานสถานที่ไฟฟ้าสาธารณะ
	๑
	๒๐๐,๐๐๐.๐๐
	๐
	๐
	๑
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐

	๙๗.   งานสวนสาธารณะ-การก่อสร้างปรับปรุงดูแลรักษาสวนสาธารณะ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๙๘.   งานสวนสาธารณะ-สนามเด็กเล่น สวนสุขภาพ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๙๙.   งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล-ระบบการรักษาความสะอาด
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๐๐.   งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล-ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๐๑.    งานบำบัดน้ำเสีย-ระบบควบคุมบำบัดน้ำเสีย
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๐๒.    งานบำบัดน้ำเสีย-ระบบการรักษาความสะอาดคูคลองระบายน้ำ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๐๓.    งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน-การจัดประชุมสัมมนา
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๐๔.    งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน-กิจกรรมให้ความรู้ทางด้านวิขาการ
	๐
	๐
	๑
	๖๐,๐๐๐.๐๐
	๑
	๖๐,๐๐๐.๐๐

	๑๐๕.    งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน-กิจกรรมเพื่อให้เกิดการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไข ปัญหาชุมชน
	๐
	๐
	๔
	๑๓๐,๐๐๐.๐๐
	๔
	๑๓๐,๐๐๐.๐๐

	๑๐๖.     งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน-กิจกรรมที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๐๗.     งานกีฬาและนันทนาการ-การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา
	๓
	๑๕๓,๐๐๐.๐๐
	๓
	๑๕๓,๐๐๐.๐๐
	๓
	๑๕๓,๐๐๐.๐๐

	๑๐๘.    งานกีฬาและนันทนาการ-งานมวลชนด้านกีฬาและนันทนาการ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๐๙.    งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-ส่งเสริมการศาสนา
	๑
	๑๐,๐๐๐.๐๐
	๑
	๑๐,๐๐๐.๐๐
	๑
	๑๐,๐๐๐.๐๐

	๑๑๐.   งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-ฌาปนกิจสถาน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๑๑.   งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-อนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต
	๕
	๑๕๐,๐๐๐.๐๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๑๒.   งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-ประเพณีท้องถิ่น
	๒
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๒
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๒
	๕๐,๐๐๐.๐๐

	๑๑๓.   งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และงานศิลป์
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๑๔.   งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-ภมิปัญญาชาวบ้าน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๑๕.   งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น-งานปลูกฝังจิตสำนึก
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๑๖.   งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว-ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๑๗.   งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว-ให้บริการท่องเที่ยว
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๑๘.   งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว-งานวางแผนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
	๑
	๖๐,๐๐๐.๐๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๑๙.   งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว-อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๒๐.   งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-งานสำรวจออกแบบ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๓
	๑,๔๐๐,๐๐๐.๐๐

	๑๒๑.   งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-งานควบคุมการก่อสร้าง
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๒๒.   งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-งานตรวจสอบการก่อสร้าง
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๒๓.   งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-งานศูนย์เครื่องจักรกล
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๒๔.   งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-งานควบคุมอาคารผังเมือง
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๒๕.   งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน-งานควบคุมการซ่อมบำรุงทาง/เครื่องจักร
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๒๖.   งานส่งเสริมการเกษตร-งานวางแผนส่งเสริมการเกษตร
	๒
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	๒
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐
	๑
	๕๐,๐๐๐.๐๐

	๑๒๗.   งานส่งเสริมการเกษตร-งานวิชาการให้บริการด้านวิชาการการเกษตร
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๒๘.   งานส่งเสริมการเกษตร-งานสวัสดิการการเกษตร
	๑
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๒๙.   งานส่งเสริมการเกษตร-งานส่งเสริมความรู้การเกษตร
	๐
	๐
	๑
	๕๐,๐๐๐.๐๐
	๑
	๕๐,๐๐๐.๐๐

	๑๓๐.   งานส่งเสริมการเกษตร-ส่งเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม้
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๓๑.   งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้-ป่าไม้ชุมชน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๓๒.   งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้-ขุดลอกแหล่งน้ำคูคลองเพื่อการเกษตร
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๓๓.   งานกิจการสถานธนานุบาล-งานกิจการสถานธนานุบาล
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๓๔.   งานกิจการประปา-งานผลิต
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๓๕.   งานกิจการประปา-งานจำหน่ายและบริการ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๓๖.   งานกิจการประปา-งานมาตราวัดน้ำ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๓๗.   งานกิจการประปา-งานธุรการ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๓๘.   งานกิจการประปา-งานการเงินและบัญชี
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๓๙.   งานตลาดสด-งานจัดระเบียบตลาดสด
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๔๐.   งานตลาดสด-งานบริหารงานตลาดสด
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๔๑.   งานโรงฆ่าสัตว์-การบริหารงานโรงฆ่าสัตว์
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๔๒.   งบกลาง-การชำระหนี้เงินกู้และดอกเบี้ย
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๔๓.   งบกลาง-รายจ่ายตามข้อผูกพัน
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๔๔.   งบกลาง-เงินสำรองจ่าย
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๑๔๕.   งบกลาง-เงินช่วยเหลืองบเฉพาะการ
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	รวม
	๖๒
	๙,๗๘๘,๐๐๐.๐๐
	๕๔
	๑๖,๖๗๓,๐๐๐.๐๐
	๖๖
	๑๙,๘๙๘,๐๐๐.๐๐
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